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UNIDAD DE CAPACITACION Y FORMACION

PRESENTACION

Con este ciclo de conversatorios, el CENECP reafirma su compromiso de fortalecer las capacidades
institucionales, consolidando un proceso técnico que permitird orientar con precision la planificacion
del Programa de Capacitacion 2026 y, a su vez, aportar informacion clave para el disefio,
actualizacion y seguimiento del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Instituto Nacional
Penitenciario. La informaciéon generada facilitara que el PDP responda de manera directa a las
necesidades reales de formacion, actualizacion y fortalecimiento de competencias del personal del
Area de Tratamiento a nivel nacional.

El conversatorio se desarrollard en modalidad virtual, garantizando el acceso equitativo y la
participacién oportuna de los trabajadores penitenciarios de los establecimientos penitenciarios,
oficinas regionales y establecimientos de medio libre del pais.

Con este ciclo de conversatorios, el CENECP reafirma su compromiso de fortalecer las capacidades
institucionales, consolidando un proceso técnico que permitira orientar con precision la planificacion
del Programa de Capacitacion 2026, asegurando que responda a las necesidades reales de los
profesionales que cumplen funciones esenciales en el sistema penitenciario.

TRODUCCION

La realizacion de este ciclo de conversatorios contribuye directamente al disefio de acciones
formativas mas pertinentes, alineadas con los desafios actuales del sistema penitenciario y con la
mision del CENECP como o6rgano rector en materia de capacitacion y especializacion. La
informacion obtenida no solo permitira orientar el Plan de Capacitacion 2026, sino que también
constituira un insumo esencial para la construccién y priorizaciéon del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP), instrumento de gestion que promueve el desarrollo continuo del personal
penitenciario, asegurando que las competencias institucionales estén alineadas con los objetivos
estratégicos del INPE.

En ese marco, surge el CICLO DE CONVERSATORIOS: “DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES?”, cuyo proposito es identificar brechas,
prioridades formativas y oportunidades de mejora en las areas de Servicio Social, Psicologia,
Educacién, Trabajo, Salud y Legal. Este proceso se estructura en tres fases: Preparacion,
Ejecuciéon y Consolidacidn de la informacién, permitiendo recoger tanto datos cuantitativos como
cualitativos mediante metodologias participativas, como el taller diagnéstico y el uso de
instrumentos de autoevaluacion. La informacién obtenida sera sistematizada para construir un
diagnéstico integral que permita definir con claridad las competencias institucionales que requieren
fortalecerse.

La realizacion de este ciclo de conversatorios contribuye directamente al disefio de acciones
formativas mas pertinentes, alineadas con los desafios actuales del sistema penitenciario, y con la
mision del CENECP como érgano rector en materia de capacitacion, especializacion e investigacion
criminolégica y penitenciaria. De esta manera, se asegura que la planificacién del Plan de
Capacitacion 2026 responda eficazmente a las demandas reales del personal responsable del
tratamiento penitenciario en todo el pais.
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.  OBJETIVO GENERAL

Identificar, analizar y recolectar las necesidades de capacitacion del personal penitenciario del
Area de Tratamiento a nivel nacional para orientar el Programa de Capacitaciéon 2026.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

> |dentificar brechas en cada area.

» Promover la participacién en el diagnéstico institucional.
» Recolectar informacion cualitativa y cuantitativa.

» Fortalecer el rol del CENECP como érgano rector.

» Elaborar un informe final de diagnostico.

PARTICIPANTES

Dirigido al personal penitenciario que desempenfia actividades de asistencia social, psicologia
y de salud, asi como de trabajo, legal y educacién en los establecimientos penitenciarios,
oficinas regionales y establecimientos de medio libre del INPE a nivel nacional.

DESARROLLO DEL CONVERSATORIO:

El Conversatorio se desarrollara a través de la plataforma Zoom. El enlace sera enviado al
correo electrénico que registre el participante durante su inscripcion.

3.1 Programacion de fechas
El conversatorio se desarrollara bajo la modalidad virtual sin mterrupmones Cada

conversatorio constara con un calendario unico que incluye la fecha de inicio y de
culminacién, segun el programa académico establecido.

ACTIVIDAD FECHA Y HORA AREA

X 1 .

Primer b il |

conve e sio Lunes 01 de diciembre | 19:30 — 21:00 horas Servicio Social | 1

._.1

Segundo conversatorio | Martes 02 de diciembre | 19:30 — 21:00 horas Legal

Tercer L 44 o L |

conversatorio | Miércoles 03 de diciembre | 19:30 — 21:00 horas Salud I

K | g i i S
Cuarto

Miércoles 10 de diciembre | 19:30 —21:00 horas Psicologia
conversatono

| Quinto i vy bl :
3 conversatorio Viernes 12 de diciembre | 19:30 — 21:00 horas Educacién |
Sexto o ‘
Lunes 15 de diciembre | 19:30 h—21:00 h Trabajo

conversatorio
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IV.

VL

Séptimo

Martes 16 de diciembre | 19:30 h—21:00 h

RESPONSABLE Y COORDINACIONES PARA EL EVENTO:

Secretaria
. Técnica-CTP |

El presente evento estarad a cargo del Centro Nacional de Estudios Criminoldgicos y
Penitenciarios (CENECP), a través de la Unidad de Capacitacién y Formacién, en
coordinacién con la Sede Central y las Oficinas regionales para la difusion.

DESARROLLO TEMATICO: CICLO DE CONVERSATORIOS DE “DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES DE CAPACITACION”

Se divide en tres fases:

FASE 1: Preparacion
FASE 2: Ejecucion (Recolecciéon de datos)
FASE 3: Consolidacion de la informacion

FECHA HORARIO ACTIVIDAD/ EJE TEMATICO RESPONSABLE
FASE 1: PREPARACION
2?-28 . leu§|on de la cgpgmtgmon € inscripciones a CENECP
noviembre través del portal institucional.
.29 Envio de link a los correos electronicos sobre CENECP
noviembre el presente evento.
0 s
.3 --- Capacitacion a moderadores. CENECP
noviembre
FASE 2: EJECUCION
e [nauguracion
LiiTes Grupo 1:
19:30-21:00 | Conversatorio: Diagnéstico de necesidades : s :
01 horas  Wsrialaclinilents d | e Servicio Social
AlEisHbE par’ae 0 aem_m_nen o. e las capacidades para
el area de servicio social
Grupo 2:
Martes ) ) Conversatorio: Diagnéstico de necesidades
19:30-21:00 - .
02 h para el fortalecimiento de las capacidades para Legal
- oras p
diciembre el area Legal
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Miercoles Grupo 3 : b .
) ) Conversatorio: Diagnéstico de necesidades
03 19:30-21:00 s i Salud
- para el fortalecimiento de las capacidades para
diciembre horas
el area de Salud
Grupo 4
Miercoles _ Conversatorio: Diagnostico de necesidades
19:30-21:00 . ) . .
10 para el fortalecimiento de las capacidades para Psicologia
gy horas . .
diciembre el area de Psicologia.
Viernes Grupo 3
19:30-21:00 | Conversatorio: Diagnéstico de necesidades
12 - . :
o horas para el fortalecimiento de las capacidades para Educacion
diciembre i
el area de Educacién
Ligh Grupo 6
©s 19:30-21:00 | Conversatorio: Diagnostico de necesidades .
15 - . Trabajo
o horas para el fortalecimiento de las capacidades para
diciembre .
el area de Trabajo.
o Clausura
i 19:30-21:00 Grupo 7 ; o . Secretaria Técnica
16 Conversatorio: Diagnéstico de necesidades
. horas s . -CTP
diciembre para el fortalecimiento de las capacidades para
el area de Secretaria Técnica - CTP
FASE 3: CONSOLIDACION DE LA INFORMACION
e Cruce de la informacién obtenida.
e Elaboracion del documento final, incluyendo las
17 - 26 prioritarias, el tipo de actividad sugerida y el publico
diciembre objetivo. Lo i
e Presentacion de los resultados a la Alta Direccion para
la aprobacién e inclusion en el Plan de Capacitacion
Cenecp 2026.

VIl. METODOLOGIA DE ENSENANZA

Al inicio de la sesion virtual se desarrollara un “Taller diagnostico priorizando las necesidades”,
utilizando la metodologia de brainstorming, donde se enfocaréa en "qué problemas resuelvo si
aprendo X",
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VIIl. CONSTANCIA DE PARTICIPANTES Y MODERADORES

a. Sobre los Participantes:
Los participantes que asistan al conversatorio se les extendera una constancia de
participacién, emitido por el  Centro Nacional de Estudios Criminolégicos Y
Penitenciarios.

b. De la entrega de las Constancias
Las constancias seran enviados al correo electrénico registrado durante la inscripcion,
en los proximos 30 dias de haber culminado el evento.

IX. REQUERIMIENTO Y PRESUPUESTO.

Para la ejecucion del conversatorio: “DIAGNOSTICO DE NECESIDADES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES?”, se requiere contar con:

a) Recursos Humanos:
La moderacion del evento estara a cargo del profesional de prensa, con participacion del
Director del CENECP, Unidad de Capacitacion y Formacion (UCyF), Unidad de
Investigacién y Area de Administracion del CENECP.

b) Recursos Materiales y Tecnolégicos: Plataforma virtual Zoom y soporte técnico para la
gestion y monitoreo del evento, Material de apoyo y seguimiento.

c) Presupuesto Estimado: No irrogara gastos a ambas instituciones.

X. CONSIDERACIONES FINALES
Resultados esperados:

e Participacién no menor al 80% del total de los profesionales de cada area.
¢ Documento consolidado de necesidades de capacitacion por area.

e Priorizacion de temas de formacién (ejemplo: actualizacién normativa, habilidades blandas,
manejo de herramientas digitales, atencion al usuario, etc.).

o Base para disefiar un Programa de Capacitacion 2026 ajustado a las demandas
reales de los trabajadores.

Callao, 25 de noviembre del 2025



