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PRESENTACION

El Centro Nacional de Estudios Criminolégicos y Penitenciarios (CENECP), 6rgano de
linea del Instituto Nacional Penitenciario (INPE), tiene como propésito contribuir a la
formacién integral, actualizacion y especializacién del personal penitenciario del pais. En
cumplimiento de este objetivo, el CENECP desarrolla programas académicos que fortalecen
las capacidades institucionales y promueven una gestion publica eficiente, ética y orientada
al servicio.

En este marco, se presenta el Plan de Capacitacion “Aplicacién del Procedimiento
Administrativo Disciplinario y Proceso Administrativo Inmediato”, disefiado para reforzar
los conocimientos y habilidades del personal en la correcta aplicacion de los procedimientos
administrativos disciplinarios. Esta accién formativa responde al compromiso institucional
penitenciario con la mejora continua y la promocién de una cultura organizacional basada en

Inmediato (PAI) constituyen instrumentos fundamentales para el mantenimiento del orden, la
disciplina y la ética y la responsabilidad funcional del personal penitenciario del INPE. Su
adecuada aplicacién garantiza la observancia del debido procedimiento, la proporcionalidad
de las sanciones y la consolidacién de un entorno institucional justo y transparente.

Estos procedimientos regulados por la Ley N.° 29709, su modificatoria el Decreto Legislativo
N.° 1324 y el Decreto Legislativo N.° 1617, y supletoriamente por la Ley del Servicio Civil (Ley
N° 30057), contribuyen a mantener un entorno laboral basado en la legalidad, la transparencia
y la Integridad. Elementos esenciales para el correcto funcionamiento de las instituciones
encargadas de la reinsercion social de las personas privadas de libertad.

. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias del personal penitenciario en el conocimiento tedrico y
practico del Procedimiento Administrativo Disciplinario y del Procedimiento Disciplinario
Inmediato, con el proposito de prevenir inconductas funcionales y promover una cultura
institucional basada en la ética, la responsabilidad y la integridad.

Del mismo modo, se busca que el personal esté plenamente informado sobre las
consecuencias que las faltas funcionales pueden generar en su estabilidad laboral y en
el desarrollo de su carrera dentro del sistema penitenciario.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. ldentificar las normas, principios y etapas que regulan el Procedimiento Administrativo
Disciplinario y el Procedimiento Disciplinario Inmediato en el ambito penitenciario.

2. Distinguir los tipos de faltas y sanciones previstas en la Ley N° 29709 y su reglamento,
reconociendo su impacto en la estabilidad y carrera laboral del personal.

3. Analizar casos practicos de inconductas funcionales con el fin de reflexionar sobre las

consecuencias administrativas y fortalecer la responsabilidad individual en el

cumplimiento del deber.

Promover una cultura organizacional basada en la ética, la integridad y la

transparencia en el desemperio de las funciones penitenciarias.

ALCANCE DEL CURSO

Dirigido al personal de Seguridad, Tratamiento y Administracion Penitenciaria del
Instituto Nacional Penitenciario, bajo los regimenes laborales de la Ley N° 29709,
Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057.

lll. CONVOCATORIA E INSCRIPCION

3.1. La convocatoria para el curso se realizara de forma virtual a través del portal
institucional del CENECP, www.cenecp.edu.pe permitiendo el acceso libre y
directo a todo el personal penitenciario a nivel nacional.

3.2. Los participantes deberan registrarse a través del portal institucional (seccion de
formacién continua) www.cenecp.edu.pe, completando el formulario con los
siguientes datos obligatorios:

Nombres y apellidos completos.

DNI.

CIP

Correo electrénico institucional o personal.
Dependencia donde labora (E.P y Region)
Régimen laboral.

O 0O O O 0 O
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IV. DESARROLLO DEL CURSO

El curso se desarrollara a través del Aula Virtual del CENECP, a la cual se podra
acceder desde el portal institucional www.cenecp.edu.pe, seleccionando la opcion
“Aula Virtual”. Los datos de acceso (usuario y contrasefia) seran enviados al correo
electronico registrado durante el proceso de inscripcion.

5.1 Programacion de fechas
La capacitacién se desarrollara sin cortes en su ejecucion. Cada sesion contara con
un calendario Unico que incluye la fecha de inicio y de culminacion, con sesiones
semanales segun el programa académico establecido.

¢ Fecha de inauguracion : 28 de octubre del 2025

e Fecha de clausura : 18 de noviembre del 2025

e Calendario de sesiones:

Semana 1: Introduccién al régimen disciplinario en el Sistema
Penitenciario.

Semana 2: Funcion y principios del procedimiento administrativo
disciplinario e inmediato en el contexto penitenciario.

Semana 3: Imposicién de sanciones y medidas disciplinarias

Semana 4: Ejecucion de las sanciones en el Sistema Penitenciario

1

5.2 Duracién de la capacitacion

Las clases sincronicas se desarrollaran una vez por semana y las clases
asincronicas durante la semana, donde se encontraran el material de apoyo
(presentaciones, plantillas, formatos oficiales y guias) se alojaran en la plataforma
virtual del cenecp.edu.pe, asi mismo cada semana sera evaluado a través de la
aplicacién de evaluaciones para medir el avance de los participantes.

La capacitacion se impartira todos los martes a partir de 15:00 hasta 17:00 horas
y tendra una duracion de 24 horas académicas.

V. RESPONSABLE Y COORDINACIONES PARA CAPACITACION

El desarrollo de la presente capacitacion estara a cargo del Centro Nacional de
Estudios Criminolégicos y Penitenciarios (CENECP), a través de la Unidad de
Capacitacién y Formacién, en coordinacién con las oficinas regionales para la
difusién, control de asistencia y facilidades a los servidores y las direcciones de
establecimientos penitenciarios.
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VIl. DESARROLLO TEMATICO

Evaluacion final

. RESPONSABLE/
FECHA HORARIO ACTIVIDAD/ EJE TEMATICO
PONENTE
15-21 . Dufu§|6n de la cgpagltaf:lén e inscripciones a CENECP
octubre través del portal institucional.
“2 =23 — Revision y filtracién de datos de inscritos. CENECP
octubre
N Matrlcula y envio de accesos c?e.la plataforma CENECP
virtual, mediante correo electrénico
e Inaguracion
15:00-17:00 | Sesi6n sincrona (2 Horas) Abog. Luis Perez
horas Introduccién al regimen disciplinario en el Saavedra
Sistema Penitenciario.
Sesidn asincrona
29 octubre - Practicas calificadas CENECP
03 noviembre
Sesidén sincrona (2 Horas)
04 15:00-17:00 Funcion y principios del procedimiento Abog. Luis Perez
noviembre h oras. administrativo disciplinario e inmediato en el Saavedra
contexto penitenciario.
05 -10 Sesion asincrona
. Practicas calificadas CENECP
noviembre
Sesién sincrona (2 Horas) Abog. Luis Perez
11de 15:00-17:00 | |mposicién de sanciones y medidas Saavedra
noviembre horas disciplinarias
Sesién asincrona
12_ =17 Practicas calificadas CENECP
noviembre
Sesidn sincrona (2 Horas) .
18 15:00-17:00 | Ejecucién de las sanciones en el Sistema Hong; Lins Reves
. . . Saavedra
noviembre horas Penitenciario
¢ Clausura
Sesién asincrona
19-21 CENECP
noviembre
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VIll. DEL PONENTE

La capacitacion estara a cargo del Servidor Penitenciario, Abog. Luis Perez Saavedra.
El desarrollo del contenido de la presente capacitacion se realizara fusionando la teoria
con la practica, de manera que los participantes no solo adquieran conocimientos
normativos y técnicos, sino que tambien fortalezcan su etica profesional.

IX. METODOLOGIA DE ENSENANZA

1. Exposicion tedrica interactiva

° Presentacion del marco normativo, en tiempo real

° Uso de material audiovisual (presentaciones, diagramas, ejemplos reales.)

o Espacios de participacién activa para consultas y resolucion de dudas en
tiempo real.

Analisis de casos reales y simulados
o Casos reales, destacando buenas practicas.

. Discusién de casos simulados disefiados para representar situaciones
comunes Y criticas dentro del ambito penitenciario.

3.  Material de apoyo y seguimiento
° Acceso a grabaciones del webinar y complementarios en la plataforma virtual
del CENECP.
° Seguimiento y avances de cada participante, con orientaciéon personalizada
cuando sea necesario.

X. CONSTANCIA DE PARTICIPANTE Y PONENTES

a. Sobre los Participantes:
Los participantes que asistan a la capacitacion y permanezcan mas del 90% y
aprueben con nota minima de 13 se les extendera una Certificado y los
participantes que obtengan una nota menos de 13, se les otorgara una
constancia de participacién emitido por el Centro Nacional de Estudios
Criminolégicos y Penitenciarios.

b. Sobre los Ponentes
Al profesional que desarrollen la capacitacion se le otorgara Constancia de
ponencia.

cC. De la entrega del Certificado o Constancia

Los certificados o constancias seran enviados al correo electrénico registrado
durante la inscripcién, en los proximos 30 dias de haber culminado el evento.
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XI.

XIl.

REQUERIMIENTO Y PRESUPUESTO.

Para la ejecucion de la capacitacion “APLICACION DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO Y PROCESO ADMINISTRATIVO INMEDIATO”,
se requiere contar con:

a) Recursos Humanos: un expositor, quien desarrollara el contenido del curso. En
tanto que el CENECP efectuara el seguimiento, brindara asistencia y soporte
tecnico durante la capacitacion.

b) Recursos Materiales y Tecnolégicos: Plataforma virtual Microsoft Teams, portal
web institucional (cenecp.edu.pe), acceso a internet estable, y soporte técnico para

la gestion y monitoreo de la capacitacion.

c) Presupuesto Estimado: No irrogara gasto alguno.

CONSIDERACIONES FINALES.

Quienes se inscriban en la presente capacitaciéon y por razones no justificadas,
abandonen el curso, no se les considerara en las proximas capacitaciones que
desarrolle el Centro Nacional de Estudios Criminolégicos y Penitenciarios (CENECP)
sera restringido.

Callao, 14 de octubre del 2025



