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Lima, 2 7 BiC. 2024

VISTOS, el Oficio N° D000483-2024-INPE-CENECP
de fecha 20 de diciembre de 2024, del Cenfro Nacional de Estudios Criminologicos y
Penitenciarios conteniendo el Informe N° D000203-2024-INPE-UCYF; el Memorando
N° D003907-2024-INPE-URH de fecha 20 de diciembre de 2024, conteniendo el Informe
N° D000449-2024-INPE-URH.EBSYBP:; el Memorando N° D000831-2024-INPE-OPP de
fecha 26 de diciembre de 2024, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, vy, el
Memorando N° D001176-2024-INPE-OAJ de fecha 26 de diciembre de 2024, de la Oficina
de Asesoria Juridica conteniendo el Informe N° D000064-2024-INPE-OAJ-VRCM; y

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 147.1 del articulo 147 del Texto Unico
Ordenado del Cédigo de Ejecucion Penal, aprobado mediante Decreto Supremo N 003-
2021-JUS, sefiala que el Instituto Nacional Penitenciario es un organismo publico ejecutor
rector del Sistema Penitenciario Nacional adscrito al Ministerio de Justicia y Derechos, con
personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia funcional, administrativa,
economica y financiera en el ejercicio de sus atribuciones, constituye un pliego presupuestal;

Que, la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial
Publica Penitenciaria modificada por el Decreto Legislativo N° 1324, crea el ordenamiento
legal que regula el régimen laboral especial de los servidores penitenciarios para el
cumplimiento de las funciones sefialadas en el Cadigo de Ejecucion Penal y su reglamento;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto del Secior Publico para el Afio Fiscal 2025, establece |a prohibicion de
la incorporacion del personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento, contemplando, entre otras excepciones en su literal p), el nombramiento de
hasta quinientos (500) servidores penitenciarios, seleccionados en el marco de lo
establecido en los articulos 17 y 19 de la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Plblica
Penitenciaria, y su Reglamento, en la categoria de Agentes de Seguridad - T1 para el area
de desempefio laboral de seguridad penitenciaria:

Que, el articulo 13 de la Ley N° 29709 sefiala que, “El
ingreso a la carrera del servidor penitenciario se efectiia por concurso publico al primer nivel
del grupo ocupacional al que postulan, en armonia con 10 dispuesto por el articulo 177

Que, asimismo el articulo 14 de la citada ley dispone
que, el concurso publico de méritos se realiza en el ambito nacional, en dos etapas:

) La primera etapa comprende la evaluacidon curricular, la evaluacion de
conocimientos, la evaluacion psicoldgica y la entrevista.

i) Lasegunda etapa se desarrolla en el Centro Nacional de Estudios Criminalogicos
y Penitenciarios (CENECP), entre quienes hayan aprobado la primera etapa. En

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

27 DIC. 2026 €5 COPIAFIEL DE SYRIGINAL

esta segunda etapa se evalla las capacidades, competencias y adaptacién del
postulante a la carrera del servidor penitenciario.

Que, asimismo en su articulo 19 [a ley acotada sefiala,
que antes de su Iingreso a la carrera penitenciaria, los postulantes pasan obligatoriamente
por un periodo de formacién impartido por el CENECP;

Que, por su parte el articulo 18 del Reglamento de la
Ley N” 29709 aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2012-JUS establece que “El
nombramiento se formaliza mediante resolucién del presidente del Consejo Nacional
Penitenciario. La verificacion documental corresponde a la Oficina General de
Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos™:

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 234-2023-
INPE/P de fecha 06 de setiembre de 2023 y su modificatoria se autoriz6 la convocatoria para
el Proceso de Admision para el Curso de Seguridad Penitenciaria — Ciencias Penitenciarias
2023;

Que, con Oficio N° D000483-2024-INPE-CENECP de
fecha 20 de diciembre de 2024, la directora del Centro Nacional de Estudios Criminolégicos
y Penitenciarios remite el Informe N° D000203-2024-INPE-CENECP-UCYF de la Unidad de
Capacitacion y Formacion con’ el resultado final del proceso de formacion del curso de
formacion en Seguridad Penitenciaria “Ciencias Penitenciarias 2023”, conteniendo la
relacion de 450 estudiantes sefialando que los mismos han culminado el curso de manera
satisfactoria; ,

Que, a través del Memorando N° D003907-2024-INPE-
URH de fecha 20 de diciembre de 2024, conteniendo el Informe N° D000449-2024-INPE-
URH.EBSYBP, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos concluye que con efectividad al
primer dia habil laborable del afioc 2025, se emita el acto administrativo que disponga el
nombramiento de cuatrocientos cincuenta (450) servidores penitenciarios ganadores de una
plaza bajo el régimen laboral de la Ley N° 29709, en el cargo estructural de Técnico en
Seguridad, cargo funcional de Agente de Seguridad |, nivel remunerativo T1; y, recomienda
se disponga que la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion
conjuntamente con la Direccidn de Seguridad Penitenciaria, realicen las acciones

administrativas pertinentes a fin de determinar la dependencia en la que se le asignaran
funciones a los servidores nombrados;

Que, asi también, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto mediante Memorando N° D000831-2024-INPE-CPP de fecha 26 de diciembre
de 2024, emite opinion favorable en relacién al presupuesto disponible para financiar el costo
de cuatrocientos cincuenta (450) postulantes ganadores del concurso de méritos para la
Incorporacion a la Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Pablica Penitenciaria;

Que, con Memorando N° D001176-2024-INPE-OAJ de
fecha 26 de diciembre de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica remite el Informe
N° D000064-2024-INPE-OAJ-VRCM recomendando se emita el acio resolutivo de
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nombramiento de los cuatrocientos cincuenta (450) servidores ganadores de una plaza bajo -

el régimen laboral de la Ley N° 29709, autorizado por la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, con efectividad al primer dia util del afio 2025;

Contando con las visaciones de la Gerencia General,
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la
Unidad de Recursos Humanos; v,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, Ley N° 29709, Ley de Ia
Carrera Especial Publica Penitenciaria y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 013-2012-JUS; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
Penitenciario, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2007-JUS;
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Resoluciin Presidencial
Dustituts Nacional Penitenciania T° 321-2024-NPEP

SE RESUELVE:

ARTICULO  1.- NOMBRAR, con efectividad al
02 de enero de 2025, a cuatrocientos cincuenta (450) servidores penitenciarios ganadores
de una plaza bajo el régimen laboral de la Ley N° 29709, en el cargo estructural de Técnico
en Seguridad, cargo funcional de Agente de Seguridad I, nivel remunerative T1, conforme al
Anexo que forma parte integrante de |a presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER, que la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion conjuntamente con la Direccion
de Seguridad Penitenciaria, realicen las acciones administrativas pertinentes a fin de
determinar la dependencia donde se les asignara funciones a los servidores nombrados.

ARTICULO 3.- DISPONER que, la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion realice las acciones

administrativas respectivas para el cumplimiento de {0 dispuesto en el articulo 1 de la
presente resclucion.

ARTICULO  4.- ENCARGAR al Centro de
Documentacién y Archivo realizar la notificacion de la presente resolucion a los interesados.

ARTICULO 5.- DISPONER a la Oficina de
Sistemas de la Informacion la publicacion la presente resolucion y sus anexos en el portal
institucional de la entidad (www.gob.pefinpe).

ARTICULO 6.- REMITIR, copia de |la presente
resolucion a la Oficina General de Administracion, a la Unidad de Recursos Humanos, a la
Oficina de Sistemas de la informacion y al Area de Legajos y Escalafén para su conocimiento
y fines.

Registrese y comuniquese.
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