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PRESENTACION

El CENTRO NACIONAL DE ESTUDIOS CRIMINOLOGICOS Y PENITENCIARIOS —

CENECP, ha formulado el Plan Anual de Trabajo en concordancia con los Lineamientos

de Politica Educativa del Ministerio de Educacion y las caracteristicas constitutivas de la

institucion en conformidad con la normatividad vigente. El futuro del CENECP, se construye
a partir del presente y este tiene la particularidad de ser cambiante, entonces se hace
necesario desarrollar capacidades y mecanismos de aprender con rapidez y desarrollar

métodos que permitan incorporar a los nuevos actores.

Nuestro éxito como institucién educativa se basa en propiciar las oportunidades e impulsar
desarrollar las potencialidades. Sin embargo, se debera identificar y neutralizar las

causas externas que se oponen a nuestro accionar, es decir las amenazas.

El Plan Anual de Trabajo 2025 es un proceso de la institucion, donde se obtiene, procesa

y analiza informacion pertinente, interna y externa, con el fin de evaluar la situacion

& E\on

9 /6
&

resente de la institucion y decidir sobre el direccionamiento de la entidad hacia el futuro.

u elaboracion ha sido altamente participativa, de tal manera que todos los colaboradores
se sientan comprometidos con los valores, la vision, la mision y los objetivos estratégicos
institucionales. Para ello se ha coordinado previamente con el equipo de trabajo de

seguridad penitenciaria, reuniéndose en sesiones para evaluar las acciones a realizar el

afio 2025 y dar cumplimiento a lo planificado en el PEI.
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MARCO NORMATIVO
El manual de Procesos Académicos del Centro Nacional de Estudios Criminoldgicos y
Penitenciarios — CENECP, se sustenta en las siguientes normas:

o Constitucion Politica del Pera.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N°30512, Ley de Institutos, Escuelas de Educaciéon Superior y de la carrera
publica de sus docentes.

o Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

e Ley N° 27815, Ley de Etica de la Funcién Publica.

o Decreto Supremo N°010-2017-ED "Reglamento de Ley 30512, Ley de Institutos,
Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes.

e Decreto Supremo N° 018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

¢ Resolucion Suprema N° 001-2007-ED. Aprueba el Proyecto Educativo Nacional al
2021: La Educacién que Queremos para el Peru.

e Resolucién Ministerial N° 409-2017-MINEDU Modelo de Excelencia.

e Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU. Aprobar la noma técnica
denominada "Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion
de docentes regulares, asistentes y auxiliares en los Institutos de Educacién
Superior Publicos"

* Resolucion Vice Ministerial N° 178-2018-MINEDU Aprueban el catalogo nacional
de la oferta formativa en la educacion superior tecnolégica y los LAG para los IES
Y EEST.

e Resolucién Ministerial N° 553-2018-MINEDU - Norma Técnica que regula el
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

e Resolucién Vice Ministerial N° 020-2019-MINEDU - Aprueban la norma técnica
denominada Condiciones Basicas de calidad para el procedimiento de
licenciamiento en los IES y EEST.

e Resolucion Vice Ministerial N° 064-2019-MINEDU Disposiciones que definen,
estructura y organizan el proceso de optimizacion de la oferta formativa en la
Educacion Superior Tecnolégica.

e Resolucién Vice Ministerial N° 034-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan la adecuacion de los institutos, escuelas
y centros de capacitacién, formacion e investigacién pertenecientes a sectores
distintos al sector educacion a la Ley N° 30512 y su reglamento”.

Las normas mencionadas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias, complementarias, conexas o aquellas que las sustituyan.
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2.1

. DATOS GENERALES.

Denominacion: Centro Nacional de Estudios Criminolégicos y
Penitenciarios - CENECP

Documento de creacion: R.M. N.°072-83-ED / D.S. N.° 005-87-JUS Ley de
creacion del CENECP - Decreto Supremo N.° 011-87-
JUS Estatuto del CENECP.

Dependencia administrativa: Instituto Nacional Penitenciario (INPE), Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos

Dependencia pedagégica: DREC y EDUCATEC — MINEDU

Programa de estudios: Programa de formacién en Seguridad Penitenciaria

Ubicacién (lugar): AA.HH. Acapulco, Callao

Direccioén: Av. Prolongacion Centenario s/n, AA.HH. Acapulco,
Callao

Teléfonos: 01 6804300 - Anexo: 3651

Portal web: www.cenecp.edu.pe

Correo institucional: jramoss@inpe.gob.pe

Nombre de la directora: Dra. Jeny Ramos Sosa

Correo de la directora: jramoss@inpe.gob.pe

Il. IDENTIDAD INSTITUCIONAL.
VISION

Al 2030 ser una institucion educativa referente en educacién superior de estudios
criminolégicos y penitenciarios por su alta calidad académica, para formar personal
profesional del sistema penitenciario competentes, integros e investigadores
criminolégicos, que se adaptan a diversas realidades y promueven la reinsercién social

del penado.
MISION

Somos una institucion de educacion superior, adscrita al Instituto Nacional
Penitenciario, que forma, capacita y perfecciona al personal penitenciario en todos sus
niveles y efectua investigaciones en los campos criminoldgico y penitenciario, basado

en competencias con sentido humanistico y ético.

lll. PRINCIPIOS Y VALORES.

Los Principios y valores Institucionales son lineamientos de caracter ético axiologico,
que atraviesan la decision y actuacion de cada uno de los actores y de la comunidad
educativa del CENECP. La Ley N.° 30512 capitulo Il y articulo 7, precisa que la

educacion superior se sustenta en 8 principios, que el CENECP asume para definir su
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accionar institucional, como parte de su cultura organizacional y el desempefio efectivo

de la comunidad educativa.

3.1  PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

a) Calidad educativa. Capacidad para adaptarse a las demandas del entorno y,
al mismo tiempo, trabajar anticipandose a las necesidades futuras, teniendo en
cuenta el entorno laboral, social, cultural y personal de los beneficiarios de forma
inclusiva, econdmica y accesible. Adaptabilidad a las exigencias del entorno y
capacidad de trabajar anticipandose a las necesidades futuras. Concede una
gran importancia a los logros generados por la institucion en cuanto al
aprendizaje de los estudiantes y al reconocimiento que éstos obtienen de sus
respectivos entornos sociales, laborales y culturales.

b) Pertinencia. Vincula la oferta educativa con la demanda del sector productivo

y educativo, los requerimientos del desarrollo local y regional, y las necesidades
de servicios a nivel nacional.

c) Flexibilidad. Permite pasar de un nivel de certificacién a otro en los ambitos
educativo y profesional, asi como adaptarse facilmente a las cambiantes
condiciones del entorno social.

d) Inclusién social. Permite a las personas, ejercer sus derechos, potenciar sus
capacidades, reforzar sus identidades y capitalizar las oportunidades que les
brinda su entorno. Esto incluye el acceso a servicios publicos de alta calidad, en
los que los factores culturales, econdmicos, sociales, étnicos y geograficos
sirven de facilitadores para alcanzar la educacién superior.

e) Transparencia. Para responder eficazmente a las necesidades de la

ensefianza superior, es imprescindible disponer de sistemas de informacion y
comunicacion accesibles, transparentes, agiles y actualizados periédicamente.
Estos sistemas desempefian un papel crucial a la hora de facilitar los procesos
de toma de decisiones a distintos niveles y permiten llevar a cabo actividades
informadas orientadas a la mejora continua. Esto se aplica no solo al
funcionamiento institucional, sino también a la prestacion de servicios
educativos.

f) Equidad. El objetivo es garantizar que la prestacion de servicios educativos
sea accesible a todas las personas, evitando asi casos de discriminacion y
desigualdad derivados de factores como el origen nacional, la raza, el sexo, la
lengua, la religidn, las convicciones politicas, la posicién socioeconémica o

cualquier otra caracteristica pertinente. Del mismo modo, aboga por la aplicacion
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de politicas que reconozcan y celebren activamente la diversidad cultural,
garantizando que se realicen las adaptaciones adecuadas para facilitar la
inclusién y la participacion a largo plazo de las comunidades marginadas o
discapacitadas.

g) Mérito. Toma en cuenta que el estudiante, desea el reconocimiento de sus
logros a través de procesos claros que faciliten su crecimiento personal y
profesional.

h) Interculturalidad. Parte del supuesto de que la variedad cultural, étnica y
linguistica de la nacion es una especie de riqueza. Este supuesto se basa en la
creencia de que reconocer y respetar las diferencias, asi como fomentar el
conocimiento mutuo y una mentalidad de aprendizaje, puede facilitar la
cohabitacion arménica y el intercambio cultural entre muchas civilizaciones

globales.

Ademas, desde la mistica de la formacion del CENECP, se consideran los

siguientes principios:

a) Legalidad: Respeto por la Constitucion y la Ley
b) Humanidad: Respeto por la dignidad humana

c) Etica: Respeto de los derechos humanos y los valores institucionales

VALORES Y ACTITUDES INSTITUCIONALES

Son valores institucionales los siguientes:

a) Espiritu de superacion (Dimensién del saber): ser lider, competente, espiritu
de superacion, iniciativa e ingenio.

b) Actitud proactiva (Dimension del ser): Tomar iniciativa en la solucién de los
problemas y en la atencion de los requerimientos de los usuarios.

c) Justicia (Dimension de hacer): actuar con imparcialidad garantizando los
derechos humanos, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

d) Vocacion de servicio (Dimension de convivir): ser tolerante, solidario,

perseverante, fortalecer el espiritu de cuerpo y patriotismo.
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IV. OBJETIVOS DEL PAT 2025

41 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI
comSUb Objetivos estratégicos Acciones estratégicas
ponente

Estratégico

OE1: Lograr el reconocimiento
institucional que forma
personal profesional del
sistema penitenciario de alta
competitividad implementando
una gestién por procesos.

AE1.1: Elaboracion y actualizacion de los instrumentos de gestion
para fortalecer la gestion institucional.

AE1.2: Creacion de alianzas estratégicas con el sector publico y
privado a través de convenios ejecutables para la actualizacion del
personal docente.

AE1.3: Implementacién de gestion por procesos en el CENECP.

AE1.4: Implementacion de las Condiciones Basicas de Calidad para
el licenciamiento por adecuacion del CENECP.

AE1.5: Implementaciéon de un Sistema de Gestién de Calidad
vinculado a la oferta formativa del CENECP.

Misional

OEZ2: Brindar una educacion de
calidad a los estudiantes de
Seguridad  Penitenciaria y
formaciéon en servicio, segun
los lineamientos de politica
educativa institucional y
nacional vigentes.

AE2.1: Aseguramiento de las condiciones para la captacién de
postulantes al programa de estudios en Seguridad Penitenciaria.

AE2.2: Actualizaciéon del perfil de ingreso y perfil de egreso del
programa de estudios en Seguridad Penitenciaria.

AE2.3: Inclusion en el modelo curricular competencias para fomentar
la investigacién, desarrollo e innovacion.

AE2.4: Desarrollo de la ensefianza enfocada al pensamiento critico,
respeto a los derechos humanos, ética y una evaluacién formativa en
el programa de estudios en Seguridad Penitenciaria.

AE2.5: Desarrollo de la Experiencia Formativa en Situaciones Reales
de Trabajo (EFSRT)con monitoreo, acompafiamiento y evaluacion
(MAE) permanente a los estudiantes.

AE2.6: Implementacion de programas de formaciéon continua para
fortalecer las competencias laborales del servidor penitenciario en
sus diversas modalidades.

AE2.7: Aseguramiento de espacios y recursos para el desarrollo de
experiencias modulares del programa de estudios en Seguridad
Penitenciaria.

AE2.8: Revisién y difusion de las politicas institucionales para la
promocion de la 1+D+l en los estudiantes, docentes y servidores
penitenciarios.

AE2.9: Desarrollo de investigacion e innovacion y su publicacion en
repositorios y revistas indexadas.

AE2.10: Aseguramiento de la atencién enfocada al bienestar
estudiantil con soporte socioemocional en el programa de estudios en
Seguridad Penitenciaria.

AE2.11: Evaluacion de satisfaccion de estudiantes y egresados del
CENECP.

Soporte

OE3: Generar mejora continua
en el servicio institucional con
énfasis en el desarrollo integral
de las personas.

AE3.1: Atencién oportuna con los recursos econdémicos, logisticos y
abastecimiento para garantizar el proceso estratégico, misional y de
la gestién del talento humano del CENECP.

AE3.2: Mantenimiento y mejora de la infraestructura, equipamiento
tecnoldgico, mobiliario, bibliografico, recursos didacticos y sistema de
comunicacién para el logro del perfil de egreso del programa de
estudios en Seguridad Penitenciaria.
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4.2

OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO VINCULADOS A LOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Objetivos estratégicos

Acciones estratégicas

Objetivos de PAT 2025

ograr el reconocimiento
que forma
al profesional  del

cempetitividad implementando
una gestion por procesos.

AE1.1: Elaboraciéon y actualizacion de los
instrumentos de gestion para fortalecer la gestion
institucional.

1. Actualizar y/o distribuir los instrumentos de
gestion en las areas y servicios de la Institucion
para fortalecer la gestion institucional.

AE1.2: Creacion de alianzas estratégicas con el
sector publico y privado a través de convenios
ejecutables para la actualizacién del personal
docente.

2. Registrar las alianzas estratégicas con el sector
publico y privado a través de convenios ejecutables
para la actualizacion del personal docente.

AE1.3: Implementacién de gestion por procesos en
el CENECP.

3. Implementar la gestién por procesos en el
CENECP.

AE1.4: Implementacion de las Condiciones Basicas
de Calidad para el licenciamiento por adecuacion
del CENECP.

4. Elaborar los documentos de los medios de
verificacion de las Condiciones Béasicas de Calidad
y sus componentes para el licenciamiento por
adecuacion, para la presentacion del expediente
ante el Ministerio de Educacion.

AE1.5: Implementacién de un Sistema de Gestion
de Calidad vinculado a la oferta formativa del
CENECP.

5. Implementar procedimientos, instructivos y
formatos del Sistema de Gestion de Calidad
Institucional para la mejora del servicio educativo
del CENECP.

gduCativa institucional y
nacional vigentes.

AE2.1: Aseguramiento de las condiciones para la
captacion de postulantes al programa de estudios
en Seguridad Penitenciaria.

6. Elaborar los procedimientos para la captacion de
postulantes al programa de estudios en Seguridad
Penitenciaria segun las disposiciones
correspondientes.

AE2.2: Actualizacion del perfil de ingreso y perfil de
egreso del programa de estudios en Seguridad
Penitenciaria.

7. Actualizar el perfil de ingreso y egreso alineado
al plan de estudios en Seguridad Penitenciaria.

AE2.3: Inclusion en el modelo curricular
competencias para fomentar la investigacion,
desarrollo e innovacion.

8. Elaborar un plan de estudios en Seguridad
Penitenciaria, que incluye competencias de
investigacion acorde a la normativa vigente.

AE2.4: Desarrollo de la ensefianza enfocada al
pensamiento critico, respeto a los derechos
humanos, ética y una evaluacion formativa en el
programa de estudios en Seguridad Penitenciaria.

9. Ejecutar el proceso formativo del programa de
estudios en Seguridad Penitenciaria.

AE2.5: Desarrollo de la Experiencia Formativa en
Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) con
monitoreo, acompafiamiento y evaluacion (MAE)
permanente a los estudiantes.

10. Elaborar el Lineamiento de EFSRT
considerando aspectos de monitoreo,
acompafiamiento y evaluacion (MAE) permanente
a los estudiantes.

AE2.6: Implementacién de programas de formacion
continua para fortalecer las competencias laborales
del servidor penitenciario en sus diversas
modalidades.

11. Elaborar planes de programas de formacion
continua para fortalecer las competencias laborales
del servidor penitenciario en sus diversas
modalidades.

AE2.7: Aseguramiento de espacios y recursos para
el desarrollo de experiencias modulares del
programa de estudios en Seguridad Penitenciaria.

12. Implementar un ambiente para experiencias
modulares del programa de estudios en Seguridad
Penitenciaria.

AE2.8: Revision y difusion de las politicas
institucionales para la promocién de la 1+D+] en los
estudiantes, docentes y servidores penitenciarios.

13. Actualizar las politicas institucionales para la
promocién de I+D+l a los estudiantes, docentes y
servidores penitenciarios.

AE2.9: Desarrollo de investigacion e innovacion y
su publicacion en repositorios y revistas indexadas.

14. Elaborar articulos de investigacién e innovaciéon
y su publicacién en repositorios y revistas
indexadas.

AE2.10: Aseguramiento de la atencion enfocada al
bienestar estudiantil con soporte socioemocional
en el programa de estudios en Seguridad
Penitenciaria.

15. Elaborar un Lineamiento de Orientacion y
Tutoria para el seguimiento de los estudiantes,
atencion enfocada al bienestar estudiantil con
soporte socioemocional en el programa de estudios
en Seguridad Penitenciaria.

AE2.11: Evaluacién de satisfaccion de estudiantes
y egresados del CENECP.

16. Formular encuestas de satisfaccion dirigida a
los estudiantes y egresados del CENECP.

OE3: Generar mejora continua
en el servicio institucional con

AE3.1: Atencion oportuna con los recursos
econdémicos, logisticos y abastecimiento para

17. Gestionar la atencion de los recursos
econdémicos, logisticos y abastecimiento para
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énfasis en el desarrollo integral
de las personas.

garantizar el proceso estratégico, misional y de la
gestion del talento humano del CENECP.

garantizar el proceso estratégico, misional y de la
gestion del talento humano del CENECP.

AE3.2: Mantenimiento y
infraestructura, equipamiento tecnoldgico,
mobiliario, bibliografico, recursos didacticos y
sistema de comunicacién para el logro del perfil de
egreso del programa de estudios en Seguridad
Penitenciaria.

mejora de la

18. Gestionar el presupuesto para el
mantenimiento y mejora de la infraestructura,
equipamiento tecnoldgico, mobiliario, bibliografico,
recursos didacticos y sistema de comunicacion
para el logro del perfil de egreso del programa de
estudios en Seguridad Penitenciaria.
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V.

INDICADORES Y METAS DE LOS OBJETIVOS DEL PAT 2025

OBJETIVOS DE PAT 2025

INDICADORES

METAS

1. Actualizar y/o difundir los instrumentos
de gestion en las areas y servicios de la
Institucion para fortalecer la gestion
institucional.

Actualizacién de instrumentos de
gestion y distribucion a las areas y
servicios institucionales.

Elaboracién, actualizacién y distribuciéon
de cinco (5) documentos de gestion.

2. Consolidar las alianzas estratégicas con
el sector publico y privado a través de
convenios ejecutables para la actualizacién

Resoluciones Directorales de
aprobacién para las alianzas con las
instituciones publicas y privadas para

Aprobacion mediante Resolucion
Directoral de tres (3) alianzas
estratégicas con instituciones publicas y

la actualizacion del personal | privadas para la actualizaciéon del
del personal docente.
docente. personal docente.
Aprobacion mediante Resolucion

3. Gestionar la implementacién de gestién
por procesos en el CENECP.

Elaboracién del Manual de Procesos
académicos del CENECP.

Directoral de un (1) Manual de Procesos
Académicos.

4. Elaborar los documentos de los medios
de verificacion de las Condiciones Basicas
de Calidad para la Adecuacién para la
presentacion del expediente ante el
Ministerio de Educacion.

Elaboracion de informe de monitoreo
de cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad para la
Adecuacion ante el MINEDU.

Elaboracion de un (1) informe de
cumplimiento de las Condiciones Basicas
de Calidad.

5. Implementar procedimientos,
structivos y formatos del Sistema de
estion de Calidad Institucional para la

Elaboracién de los procedimientos
instructivos y formatos del Sistema
de Gestion de Calidad Institucional.

Aprobacion mediante Resolucion
Directoral de un (1) Manual de
procedimientos e instructivo del Sistema
de Gestion de Calidad Institucional.

l/mejora del servicio educativo del CENECP.

6. Elaborar los procedimientos para la
captacion de postulantes al programa de
estudios en Seguridad Penitenciaria segun
las disposiciones correspondientes.

Elaboracion de informe de
estrategias, difusion para la
captacion de  postulantes  al

Programa de estudios en Seguridad
Penitenciaria.

Elaboracién de un (1) informe de las
estrategias, difusion a emplear para la
captacién de postulantes al Programa de
estudios en Seguridad Penitenciaria.

7. Actualizar el perfil de ingreso y egreso
alineado al plan de estudios en Seguridad
Penitenciaria.

Actualizacién del perfil de ingreso y
egreso del plan de estudios en
Seguridad Penitenciaria.

Un (1) Perfil de Ingreso y Egreso al
actualizado adecuado al plan de estudios
en Seguridad Penitenciaria.

8. Elaborar un plan de estudios en
Seguridad Penitenciaria basado en el
enfoque por competencias, acorde a la
normativa vigente.

Elaborar un plan de estudios en
Seguridad Penitenciaria, que incluye
competencias de investigacion
acorde a la normativa vigente.

Un (1) plan de estudios en Seguridad
Penitenciaria que incluye competencias
de investigacién con opinién técnica
favorable del Minedu vy aprobado
mediante resolucién directoral.

9. Ejecutar el proceso formativo del
programa de estudios en Seguridad
Penitenciaria.

Elaboracion de informes del
cumplimiento del proceso formativo
del programa de estudios en

Seguridad Penitenciaria.

Elaboracion de un (1) informe del
cumplimiento del proceso formativo del
programa de estudios en Seguridad
Penitenciaria.

)

10. Elaborar el Lineamiento de
Experiencias Formativas en Situaciones
Reales de Trabajo - EFSRT considerando
aspectos de monitoreo, acompafiamiento y
evaluacion (MAE) permanente a los
estudiantes.

Elaboracién del lineamiento de
EFSRT, segun la normativa vigente.

Un (01) lineamiento de EFSRT aprobado
mediante Resolucion Directoral.

11. Elaborar planes de programas de
formacion continua para fortalecer las
competencias laborales del servidor
penitenciario en sus diversas modalidades.

Elaboracién de planes de programas
de formacién continua segun los
requerimientos del Instituto Nacional
Penitenciario, dirigido a los
servidores penitenciarios en sus
diversas modalidades.

Elaboracién de un (1) plan de programa
de formaciéon continua para los
servidores penitenciarios en sus diversas
modalidades.

12. Implementar un ambiente para
experiencias modulares del programa de
estudios en Seguridad Penitenciaria.

Implementacioén un ambiente para el
desarrollo de las experiencias
modulares del programa de estudios
en Seguridad Penitenciaria.

Un (1) ambiente implementado para el
desarrollo de las experiencias modulares
del programa de estudios en Seguridad

13. Actualizar las politicas institucionales
para la promocién de I+D+l a los
estudiantes, docentes y servidores
penitenciarios.

Elaboracion de informe de
actualizacion de las  politicas
institucionales para la promocién a
los 1+D+l a los estudiantes, docentes
y servidores penitenciarios.

Penitenciaria.

Elaboracién de un (1) informe de
actualizacion de las politicas
institucionales para la promociéon a los
1+D+l a los estudiantes, docentes y
servidores penitenciarios.

14. Elaborar articulos de investigacion e
innovacién y su publicacion en repositorios
y revistas indexadas.

Elaboracion de informes de articulos
de investigacién e innovacién de su
publicacion en repositorios y revistas
indexadas.

Elaboracién de un (1) informe final de los
articulos de investigaciéon e innovacién
de su publicacion en repositorios y
revistas indexadas.

15. Elaborar un plan de tutoria y consejeria
para seguimiento de los estudiantes,
atencion enfocada al bienestar estudiantil
con soporte socioemocional en el

Elaboracién del plan de tutoria y
consejeria para seguimiento de los
estudiantes, atencion enfocada al
bienestar estudiantii con soporte

Un (1) plan de tutoria y consejeria para

seguimiento de los estudiantes,
aprobado mediante Resolucion
Directoral.
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programa de estudios en Seguridad
Penitenciaria.

socioemocional en el programa de
estudios en Seguridad Penitenciaria.

16. Formular encuestas de satisfaccion
dirigida a los estudiantes y egresados del
CENECP.

Elaboraciéon de encuestas de
satisfaccion de los estudiantes y
egresados del CENECP.

informe del
encuesta de
estudiantes vy

Elaboracién de un (1)
cumplimiento de la
satisfaccion de los
egresados del CENECP.

17. Gestionar la atencion de los recursos
econdémicos, logisticos y abastecimiento
para garantizar el proceso estratégico,
misional y de la gestién del talento humano
del CENECP.

Presentacion de los requerimientos
de recursos econémicos, logisticos y
abastecimiento para garantizar el
proceso estratégico, misional y de la
gestion del talento humano del
CENECP.

Elaboracién de un (1) informe de gestion
para la atencion de los recursos
econdémicos, logisticos y abastecimiento
para garantizar el proceso estratégico,
misional y de la gestion del talento
humano del CENECP.

18. Gestionar el presupuesto para el
mantenimiento 'y mejora de la
infraestructura, equipamiento tecnoldgico,
mobiliario, bibliografico, recursos
didacticos y sistema de comunicacion para
el logro del perfil de egreso del programa
de estudios en Seguridad Penitenciaria.

Presentacion de los requerimientos
para la mejora de la infraestructura,
equipamiento tecnoldgico, mobiliario,
bibliografico, recursos didacticos y
sistema de comunicacion, entre
otros, para brindar un servicio
educativo de calidad.

Elaboracién de un (1) informe de gestiéon
para el cumplimiento y mejora de la
infraestructura, equipamiento
tecnoldgico, mobiliario, bibliografico,
recursos didacticos y sistema de
comunicacion, entre otros.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, TAREAS, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO DEL PAT 2025

Areas o equipo

PROGRAMACION MENSUAL 2025

OPAT 2025 Indicadores Tareas responsable o Presupuesto
RlucHises FIM[A[M[J[J[A[S[O[N
1. Actualizar y/o | Actualizacién de
distribuir los | instrumentos  de | Actualizacion de los documentos de gestion x| x| x
instrumentos  de | gestion institucional.
gestién en las areas | distribucion a las
y servicios de la|areas y servicios Area Legal
Institucion para | institucionales. . X e
fortalecer la gestion Revision de los instrumentos de gestién institucional. Area de Gestion S/. 7,200.00 X[ X]|X
institucional. de Calidad
Aprobacion de los instrumentos de gestiéon X | x
institucional.
2. Registrar las | Resoluciones Elaborar Plan de Trabajo de firma de convenios
alianzas Directorales de | interinstitucionales. X[ X[ X
estratégicas con el | aprobacién  para Unidad de
sector publico y | las alianzas conlas | Ejaporacion y Aprobacion del Plan de Actualizaciony | Capacitacion y x | x
privado a través de | instituciones Capacitacion docente. Formacion
convenios publicas y privadas S/, 40.000
ejecutables para la | para la | Coordinar con diversas instituciones publicas y Relaciones T
actualizaciéon  del | actualizacion  del | privadas para la firma de alianzas estratégicas parala | Publicas X[ X[X|X[X[X[X]X

personal docente.

personal docente.

actualizacion del personal docente.

Realizar cursos de actualizacién para el personal
docente del CENECP.

Asesoria Legal




Sz @ s PROGRAMACION MENSUAL 2025
OPAT 2025 Indicadores Tareas responsable o Presupuesto
vinculados FIMmTATM AlSIOINID
3. Gestionar la | Elaboracion del ; ; faids I
Realizar reuniones de revision de la gestion por | ; i
implementaciéon de | Manual de | procesos. g PO Area de Gestion X | X
gestion por | Procesos de Calidad
procesos en el | académicos  del | Establecer responsabilidades y el procedimiento para )
CENECP. CENECP. elaboracién de las fichas y flujogramas de procesos. Unidad de XX
Capacitacion y S/. 7,200.00
Elaborar un Manual de Procesos del CENECP. Formacion x | x
Aprobar mediante Resolucién Directoral el Manual de Pfgg?n?setracic’)n X
Procesos del CENECP.
4. Elaborar los | Elaboracién  de | contratacisn de un especialista para la Adecuacion x x| x
docqmentos de los |nfor_me de | institucional. Comision Técnica
medios de | monitoreo de de Adecuacion
verificacién de las | cumplimiento  de | constitucion de Comision Técnica de Adecuacion X
Condiciones las ~ Condiciones | responsable del proceso de Adecuacion institucional. | Unidad de
Basicas de Calidad | Basicas de Calidad Capacitacion y S/ 7.200.00
para la Adecuacion | para la Adecuacion | Reajizacion de reuniones con especialistas del Minedu | Formacion. ’ x | x| x
para B la| ante & MINEDU. | 015 |4 implementacion de la Adecuacion institucional
presentacion del Area de Gestion
ex_pfadle_nte ante el Presentacion del expediente de solicitud de evaluacion | de Calidad
Ministerio de AT X
L para el proceso de Adecuacion institucional.
Educacion.
5. Implementar | Elaboracién de l0s | capacitacion al personal del CENECP en Sistema de
procedimientos, procedimientos Gestién de Calidad. . X
instructivos y | instructivos y Area de Gestion
formatos del | formatos del | Identificacion y disefio de procedimientos mediante | de Calidad x| x| x
Sistema de Gestion | Sistema de | instructivos y formatos.
de Calidad | Gestion de Calidad
Institucional para la | Institucional. Revision de los instructivos y formatos del Sistema de X
mejora del servicio Gestion de Calidad. S/. 7,200.00
educativo del
CENECP. Aprobacién de los instructivos y formatos del Sistema de X
Gestion de Calidad.
Implementacién del Sistema de gestion de calidad en X
los procedimientos institucionales
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Areas o equipo PROGRAMACION MENSUAL 2025
OPAT 2025 Indicadores Tareas responsable o Presupuesto
vinculados FIMmTATM AlSIOINID
6. Elaborar los | Elaboracion  de | pesarrolio de actividades de difusion para captacion de
procedimientos informe de | postulantes. Direccién X X | X
para la captacién de | estrategias,
postulantes al | difusion para la | Participacién en actividades de orientacion vocacional | comité de x | x
programa de | captacion de | dirigido a estudiantes de los ultimos afios de EBR. admisién S/. 352, 500.00
estudios en | postulantes al
Seguridad Programa de Relaci
Penitenciaria seglin | estudios en | Revision y actualizacion del perfil del postulante con el | Nélaclones X
las disposiciones | Seguridad aporte del comité de admision. Publicas
correspondientes. Penitenciaria.
7. Actualizar el perfil | Actualizacion  del | Actualizacién del perfil de ingreso y egreso alineado a Unidad d
de ingreso y egreso | Perfil de Ingreso y | los lineamientos académicos generales de la Ley N° Cm ad de
alineado al plan de | egreso del plan de | 30512. Fapacn_a’mon y
estudios en | estudios en [ Remision al Minedu del perfil de egreso como parte el | o acion-
Seguridad Seguridad plan de estudios en Seguridad Penitenciaria para su Depart to d S/. 24, 750.00
Penitenciaria. Penitenciaria. revisién y opinién técnica favorable. epartamento de
Coordinacion
Aprobacién del perfil de ingreso y egreso del Programa | Académica X
de estudios en Seguridad Penitenciaria.
8. Elaborar un plan | Elaborar un plan
de estudios en|de estudios en |Reunidn entre responsables para determinar aspectos
Seguridad Seguridad de actualizaciéon del plan de estudios en Seguridad | Unidad de X | X
Penitenciaria Penitenciaria, que | Penitenciaria. Investigacion
basado en el | incluye
enfoque por | competencias de . ] ] Unidad de
competencias, investigacion Revision del plan de estudios en Seguridad | Capacitacién y
. - : e . A ¢ S/. 24, 750.00
acorde a la | acorde a la | Penitenciaria para identificacién de unidades didacticas | Formacion. X
normativa vigente. | normativa vigente. | para incluir capacidades para el desarrollo de
competencias de investigacion. Departamento de
Actualizacion del plan de estudios en Seguridad Coorc!lngmon
. o . Académica
Penitenciaria fomentando el desarrollo de competencias X
de investigacion.
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Areas o equipo PROGRAMACION MENSUAL 2025
OPAT 2025 Indicadores Tareas responsable o Presupuesto
vinculados FIMmTATM AlSIOINID
9.  Ejecutar el | Elaboracion de | programacion y distribucién horaria de las secciones del x | x
proceso  formativo | informes del | hrograma de estudios en Seguridad Penitenciaria.
del programa de | cumplimiento del — — -
estudios en | proceso formativo | Seleccion e incorporacion a docentes en base a un perfil Unidad de
Seguridad del programa de | de exigencia, orientado al cumplimiento de las Capacitacion y X
Penitenciaria. estudios en | competencias del Programa de estudios en Seguridad F <
Seguridad Penitenciaria. ormacion S/. 5,900, 583.14
Penitenciaria. Monitoreo pedagdgico de del proceso de ensefianza | Departamento de x| x| x| x!x
aprendizaje. Coordinacién
Académica
Elaboracion de informes del proceso formativo del X X X
programa de estudios en Seguridad Penitenciaria.
10. Elaborar el | Elaboracion del | Realizacién de reuniones para determinar los
Lineamiento de | lineamiento de | procedimientos para el desarrollo de las Experiencias
Experiencias EFSRT, segun la | Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT)
Formativas en | normativa vigente. |de los estudiantes del Programa de estudios en
Situaciones Reales Seguridad Penitenciaria. Unidad de
ggn-l;rizgz%df FORT Elaboracion del ~ Reglamento  de  Experiencias ?if’n?iﬁiflm Y S/. 36, 000.00 X
aspectos de Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT)
monitoreo, Departamento de
acompafiamiento y Aprobar mediante Resolucion Directoral el Lineamiento | instructores
evaluacién (MAE) de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de X | X
permanente a los Trabajo del CENECP.
estudiantes.
11. Elaborar planes | Elaboracion de
de programas de | planes de | Reunidn con el INPE para determinar las necesidades
formacion continua | programas de | de capacitacion, actualizacion y/o especializaciéon x| x| x
para fortalecer las | formacion continua | requeridos para el personal de servidores penitenciarios
competencias segun los | en sus diversas modalidades.
laborales del | requerimientos del Unidad de
servidor Instituto  Nacional . . Capacitacion y
penitenciario en sus | Penitenciario, Elaborg'mon y Aprobamon de planes de programas de Formacion. S/. 10, 000.00
diversas dirigido a los formacién continua.
modalidades. servidores L ] . ] Departamento de
penitenciarios  en Remision al M!ngdu de los planes de formacion continua | Formacion X
sus diversas | Para su conocimiento. Continua /
modalidades. Capacitacion
Ejecucion de los planes de formacion continua. X[ X|X[X

Pagina 17 de 25



Areas o equipo

PROGRAMACION MENSUAL 2025

OPAT 2025 Indicadores Tareas responsable o Presupuesto
vinculados FIMAIMIJTJTAISIOIN
12.  Implementar | Implementacién Solicitar la adquisicion del equipamiento para la
un ambiente para | un ambiente para | implementacion del ambiente para las experiencias X[ X
experiencias el desarrollo de | modulares. Unidad de
modulares del | las experiencias Capacitacion y
programa de | modulares del Formacioén S/. 50, 000.00
estudios en | programa de | Habilitacion e Instalacion del equipamiento del | x| x
Seguridad estudios en | ambiente para las experiencias modulares. Area de
Penitenciaria. Seguridad Administracion
Penitenciaria.
Realizacién de reuniones para la implementacion de x| x
13.  Implementar | Aplicar las | las politicas institucionales para la promocion de I+D+l.
las politicas | politicas
institucionales institucionales Aplicacion de las politicas institucionales en [+D+l. Unidad de X| X
para la promocién | para la promocién Investigaciones
de |+D+l a los | a los |+D+l a los ] - ] ] - Criminologi S/. 9, 000.00
estudiantes, estudiantes, Aprobar mediante Resolucion Directoral la ejecucion r|n_1|no o_gl_casy X
docentes y | docentes y | de politicas institucionales en I+D+| del CENECP. Penitenciarias
servidores servidores
penitenciarios. penitenciarios. Organizacion de talleres de difusion de las politicas x| x
institucionales en 1+D+l.
Contratacion de docentes asesores para la elaboracion
de articulos de investigacion e innovaciéon y su X
publicacion en repositorios y revistas indexadas.
14. Elaborar | Elaboracion de | Organizacion de talleres a los docentes asesores para
articulos informes de | la elaboracion de articulos de investigacion e x| x
cientificos, articulos de | innovacion y su publicacion en repositorios y revistas | Unidad de
investigacion e | investigacion e | indexadas. Investigaciones S/ 9. 000.00
innovacién y su | innovacion de su | Reunion con representantes del INPE, para coordinar | Criminoldgicas y e :
publicacion en | publicacién en | sobres los temas de investigacion e innovacion a | Penitenciarias X| X
repositorios repositorios desarrollar.
indexadas. indexadas. Incentivar la elaboracién de articulos de investigacion x| x| x| x| x
e innovacion.
Gestion de la publicacion de articulos de investigacion X
e innovacion en repositorios y revistas indexadas.
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Areas o equipo PROGRAMACION MENSUAL 2025
OPAT 2025 Indicadores Tareas responsable o Presupuesto
VTS LD FIM|[A[M[J[J[A[S|O[N|D
15. Elaborar un | Elaboracién del
Lineamiento de | Lineamiento de | Realizacion de reuniones para establecer el
Tutoria y | Tutoria y | procedimiento en la elaboracion del lineamiento de X
Orientacion para el | Orientacion para el | tutoria y orientacion para el estudiante. Unidad de
seguimiento de los | estudiante, Capacitacién
estudiantes, mediante una Forpmacién y
atencion  enfocada | atencion enfocada | Ejaporacion del lineamiento de tutoria y orientacion para %
al bienestar | al bienestar | | estudiante. Departamento de S/. 21, 000.00
estudiantil con | estudiantil con Bie‘;estar
soporte soporte Estudiantil
socioemocional en | socioemocional en
el programa de|el programa de | Aprobacién del lineamiento de tutoria y orientacién para X
estudios en | estudios en | gl estudiante.
Seguridad Seguridad
Penitenciaria. Penitenciaria.
Formulaciéon de encuestas de satisfaccion de los Area de Gestio X
16. Formular | Elaboracion de | estudiantes y egresados del CENECP. d reCa: "‘Z des lon
encuestas de | encuestas de ¢ Lalida
satisfaccion dirigida | satisfaccion de los | Aplicacion de encuestas de satisfaccion de los . X | x
a los estudiantes y | estudiantes y | estudiantes y egresados del CENECP. lCJ:nldaqtde_' $/.7,200.00
apacitacion y
g%ﬁ?;aggs del g%’;sEaggs del Elaboraciéon de informe de resultados de las encuestas | Formacion
) ) de satisfaccion realizadas a los estudiantes y egresados X
del CENECP.
Planificacién del gasto anual con parametros que
prioricen el funcionamiento, sostenibilidad, continuidad X
17.  Gestionar la | Presentacion  de | y calidad formativa.
atencion de los | los requerimientos -~ .
recursos de recursos | Implementacién de procesos de optimizacion del X | x
econémicos econoémicos manejo econdmico y financiero del CENECP.
logisticos y | logisticos y - . - .
abastecimiento abastecimiento Generacion de actividades relacionadas con la prevision Area d X | x
para garantizar el | para garantizar el | €conémica. Agﬁiniestracic’)n S/. 31, 500.00
proceso proceso
estratégico, estrategico, Prevision presupuestal para la adquisicion de bienes y X
misional y de la | misional y de la | servicios, a fin de brindar una educacion de calidad.
gestién del talento | gestion del talento
glénrzj?gngp del glén&?zngp del Previsién presupuestal para la contrataciéon de personal
) ) de apoyo en el area de administracion con el fin de X
garantizar el adecuado funcionamiento institucional.
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Areas o equipo

PROGRAMACION MENSUAL 2025

OPAT 2025 Indicadores Tareas responsable o Presupuesto
il FIM[A[M[J|J[A[S|O|[N|D
Gestionar presupuesto para el mantenimiento y/o

18. Gesti | Presentaciéon  de | reparacién de servicios basicos: agua, desagle, X
présupueesslgn:e:ra zl los requerimientos | energia eléctrica, internet y telefonia.
mantenimiento  y para la mejora de
mejora de a la infraestructura,
infraestructura, feqcﬂg%m;ggto Gestionar presupuesto para la construccion/mejoras en | Area de X
equipamiento mobiliago ’ el local institucional. Administracion
tecnoldgico, L e S/.1 667,420.00

N bibliografico, A
mobiliario, reCUrsSOs Area de
b|b||ograf|é:'cc>j,' " didacticos, entre | Formulaciéon del plan de mantenimiento de Seguridad
recursoz di dac cos, otros, para brindar | infraestructura y equipamiento tecnoldgico acorde a las X | X
Fs):lt\a/licio r(';; i;"dgg un servicio | necesidades de areas, unidades, laboratorios y talleres.
educativa educativo de

’ calidad.

Elaborar protocolos de seguridad del CENECP.
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VII. PRESUPUESTO DE GASTO

Para el presente Plan Anual de Trabajo del CENECP para el afo lectivo 2025 se ha

programado un presupuesto de S/. 8,165,303.14 (Ocho millones ciento setenta y cinco mil

®cientos tres y 14/100 nuevos soles); el cual estd dentro del marco presupuestario
robado en el Oficio N° DO00009-2025- INPE-CENECP-ADM en el que se da un marco
monto de hasta S/. 8,170,503.14 (Ocho millones ciento setenta mil quinientos tres y 14/100

nuevos soles).

| VII. MONITOREO Y EVALUACION DEL PAT.

“2¢1  MONITOREO

El monitoreo como recopilacion sistematica de informacion sobre indicadores para
establecer el avance de cumplimiento de los objetivos del PAT, permitira identificar
oportunamente situaciones con base en desviaciones respecto a lo programado, lo
que conlleva a una valoracion de las medidas correctivas necesarias para mejorar la

gestion y asegurar cumplimiento de las acciones previstas.

El monitoreo del PAT se efectia de manera trimestral, para lo cual se requiere que
las areas responsables, emitan un reporte con los resultados obtenidos a la fecha, a
través de la Ficha de Seguimiento General del Presupuesto del PAT y Seguimiento

de Indicadores.

8.2 EVALUACION

La evaluacion se define como una valoracién rigurosa del PAT en curso o finalizado
para determinar los factores que contribuyen o dificultan alcanzar los objetivos
estratégicos, con la finalidad de contribuir a la toma de decisiones para la mejora de
la gestion institucional. La evaluacién se dara en dos contextos, primero que implica

analizar la coherencia interna y luego la evaluacion de resultados.

IX. DIFUSION

La difusion del Plan Anual de Trabajo sera dirigida a la comunidad educativa, es decir
a los docentes, los administrativos y a los estudiantes.
Asimismo, permitira:

Difundir los objetivos propuestos, asi como las tareas a desarrollar.



X. ANEXO.
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10.1 Seguimiento General del Presupuesto del PAT

PEI PAT
. Objetivos Acciones L . Fuente de Presupuest | Presupuest 5
item Trlzge:z Macr:groce Proceso estratégico | estratégic ':C:I‘_'a'fisg vinﬁ:ﬁ: da sB:\:lii?o: financiamient o o e'eﬁui?én
P s as P o aprobado ejecutado 1
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10.2 Seguimiento a indicadores de produccion fisica del PAT

PEI PAT
Tipo de Macroproce Objetivos Acciones Actividad Responsa Indicado’r A FESIEICE
Proceso pn - ; Produccion Meta Fisica logro Estado (*)
proceso so estratégicos estratégicas operativa ble Fisica o e

*) El estado del indicador puede tener las siguientes categorias: sin iniciar, en proceso dentro del plazo, en proceso fuera del plazo, culminado.
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10.3 Informe de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo

Institucion:

Jefe o area responsabile:

Reporte de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo 2025

PEI PAT
Tipo de Mg | B = Objetivos Acciones Actividad Area Reseonane Indicador Meta Fecha de Estado Observaciones
proceso P! roce: estratégicos estratégicas operativa vinculada P Produccién Fisica Fisica logro de meta *)

Problematica encontrada:

) El estado del indicador puede ser: sin iniciar, en proceso dentro del plazo, en proceso fuera de plazo, culminado.

(**Observaciones: se debe indicar las causas por las que no se inicia las actividades para el logro de los indicadores y/o problematicas.
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